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1. Velkomst v/sektorformand Tanja Nielsen

Tanja Nielsen, sektorformand, bgd alle velkommen til arsmg@det 2023 i FOAs Social- og
Sundhedssektor. Underviserne Trine og Anne fra SOSU-skolen i Vejle opfgrte nummeret
HYLDEST TIL SOSU "erne, som de selv har skrevet tekst og melodi til. Sangen findes pa
youtube: https://www.youtube.com/watch?v=4ENt OLyQYQ

2. Arsmgdets konstituering

Tanja Nielsen overlod derefter ordet til de 2 foresldede dirigenter.

a. Valg af 2 dirigenter
Beslutning: Lise Isager og Claus Cornelius blev valgt af arsmgdet som dirigenter.

Dirigenterne gennemgik materialet som deltagerne havde modtagetop til &rsmgdet samt
ved indskrivning til &rsmgdet.

b. Godkendelse af forretningsorden

Beslutning: Dirigenterne gennemgik forretningsordenen med det vedlagte
&ndringsforslag. Forretningsordenen blev enstemmig vedtaget.

c. Valg af 3 stemmeteellere
Beslutning: Fglgende stemmeteellere blev valgt

nr. 1 Karin Hargreave
nr. 2 Helle Thorngaard
nr. 3 Tom Hende

3. Godkendelse af dagsorden

Beslutning: Dagsordenen for arsmgdet blev gennemgaet af dirigenterne. Derefter blev
dagsordenen sat til afstemning og enstemmigt vedtaget af arsmgdet.

4. Beretning

Beslutning: Tanja Nielsen fremlagde sin beretning for arsmgdet. Den mundtlige og
skriftlige beretningen blev sat til afstemning efter arsmgdet havde haft mulighed for at
debattere og kommentare. I alt indskrev sig 7 pa talerlisten, der alle fik ordet. Tanja
Nielsen gav efterflggende replik Beretningen blev derefter enstemmigt vedtaget.



- Christina Bank, FOA Odense. Takkede for talen og gnskede en uddybelse af
autorisation til Social og sundhedshjalpere.

- Janine Almy, FOA SOSU. Understregede vigtigheden i, at sektoren forseetter
arbejdet med at forbedre vilkdrne for elever og oplaeringsvejledere.

- Laila Mikkelsen, FOA Arhus. Takkede for beretningen. Pegede ogsa pa
elevomradet og fastholdelse af elever.

- Louise Djerneers, FOA Vendsyssel. Takkede for en god beretning. @nskede at hgre
om aftalen om Social og sundhedsassistenter i laagepraksis.

- Louise Brandstrup, FOA Sydfyn. Takkede for talen og gnskede svar pd, hvordan
det stiller sektoren, at uddannelsen er forankret under en formandssekretar og
ikke sektorformanden.

- Marianne FOA Vest. Takkede for beretningen og kommenterede p& mulighederne
for bedre fastholdelse af elever. Her er der mange erfaringer fra FOA Vest.

-  Britt Kristensen, FOA Nordsjeelland. Takkede foren god beretning og takkede for,
at bestyrelsen har taget initiativ til at uddanne medlemmer til faglig
ambassadgrer. Pegede p&, hvordan ambassadgrerne kan ggre en forskel pa
arbejdspladserne herunder i Psykiatrien, hvor Britt selv kommer fra.

Mundtlig beretning til 8rsmadet 2023
Social- og Sundhedssektoren
Af Tanja Nielsen

Indledning
Det er ikke til at forsta!

Der er allerede gdet naesten et 3r, siden vi sidst var samlet til arsmgde, hvor jeg blev
valgt til sektorformand.

Jeg ser fortsat mig som en nyvalgt sektorformand og er meget ydmyg i min tilgang til
denne position. Den kaampe koloni af sommerfugle, som flgj rundt i maven p@ mig den
fgrste lange stykke tid er knap sa flagrende, og kolonien er blevet mindre.

Jeg er dybt taknemmelig for den tillid I har vist mig i det forgange ar. Tusind tak for den
tdimodighed og hjaelpsomhed I har vist mig, ndr jeg havde brug for jer.

Jeg gik p& valg pa var at fa nogle af de mange skibe der var sgsat siden sidste drsmgde
sikkertind i havn. Jeg husker ogs3 at jeg sagde at jeg ikke kunne ggre det alene, at jeg
havde brug for jeres viden og kompetence. Det har jeg stadigveek.

Jeg landede lige midt i en keempe forandringsproces - bade i forhold til vores
medlemmers vilkdr og i FOA som organisation.

Pa den landspoliske scene er der sat, mange store dagsordener.

FOA har fdet en stemme der bliver lyttet til. Jeg er glad og stolt over at fortszette og
udfylde FOAs rolle som jeg kan takke Torben Hollmann og fgr ham Karen Staehr for at
have skabt.

Har det veeret angstprovokerende at skulle komme efter 2 s kompetente formand?

Ja det kan jeg love jer for, men en ting jeg har lovet mig selv, er, ikke at glemme hvor
jeg kommer fra, nemlig med faget helt inde under neglene.



Jeg har haft en stejl lzeringskurve, men har taget udfordringerne ndr de kom. Heldigvis
har jeg veeret godt inde i arbejdet via min plads i sektorbestyrelsen, i den sidste
kongresperiode.

Det har vaeret et hektisk &r, med mange udfordringer og forandringer. Det har vaeret et
spaendende 3r, hvor rutiner og sadvaner har stdet for fald. Det har vaeret et 8r med
fornyelser og ogsd overraskelser, som har kaldt pa min undren.

Internt i FOA

FOA stod midtien forandringsproces da jeg blev valg. Vi havde strukturkongressen d. 1.
sep. I ar og her besluttede kongressen pakkerne hjem. Der er nu ikke leengere
naestformaend i sektorerne. Det betgd at vi matte sige farvel til Vinni Jakobsen som har
vaeret sektornaestformand i social og sundhedssektoren siden 2018, (tusind tak for din
indsats for vores medlemmer...)

Vi fortsaetter forandringsprocesserne med fokus pd at styrke organisering og
sammenhangene mellem forbundet, de lokale afdelinger og de tillidsvalgte.

P3 den politiske scene

P& sektorens omrader er der fuld tryk pa debat om fremtiden. Der har vaeret
Robusthedskommission, Isgnkommission og nu arbejder sundhedsstrukturkommission. Der
er zeldrelov pa vej, der er styrkelse af psykiatri pd vej, hvor psykiatriplanen endelig ser ud
til at komme ud og leve, der er massive forandringer pa arbejdspladserne i bade
kommuner og regioner — og der er, det meaerker vi alle, en stram gkonomi.

Det er svaert at komme rundt om alt - s& jeg har valgt nogle nedslag.

Vores stemme
Social og sundrledssektorens stemme er blevet en eftertragtet vare pa div. konferencer, i
medierne og pa Christiansborg. Og der bliver lyttet.

Dgren, som er blevet 8bnethen over de sidste par kongresperioder af mine forgaengere,
gik jeg pa valg pa at holde &ben, og det er lykkedes.

Jeg fik debut P& Folkemgdet og her havde jeg 14 spandende debatter.

Den debat jeg blev mest pavirket af, var en debat som KL havde lavet omkring skjult
kamera. Her stod jeg sammen med Christian Budde som er rddmand i Arhus, formanden i
journalistforbundet, chefjournalisten pa TV2 og en freelance journalist. Jeg tror faktisk at
denne debat gjorde indtryk pa andre end mig, i hvert fald har det baret frugt, og vi er
blevet indbudt til flere mgder om emnet.

Vi serimidlertid stadigvaek at skjult kamera bruges til at seette en dagsorden. Det er en
metode, som journalister bruger aktivt.

Er det etisk ok at udstille bdde borger og personale pd denne made? - nej det synes jeg
ikke.

Er det ok det vi ser? - nej det er det bestemt ikke.

Vi skal have skabt det rum, hvor man kan tale om forrdelse ude p& de enkelte
arbejdspladser, for det findes mange steder, vi taler bare ikke om det!

Uanset om det er foretraede for ministre, indbydelse til partiers udarbejdelse af
ldrepolitik, dansk erhverv der vil hgre FOAs holdning til civiisamfundets rolle i
velfeerdssamfundet, eller noget helt andet har vi den holdning at:



Alle, der gnsker at hgre vores stemme skal have lov til det. Der g8r ikke en uge hvor der
ikke er bud, enten pa en konference, et opleeg til et arrangement, hgringer pa
Christiansborg, mgder eller journalisternes nysgerrighed p& hvad FOA mener.

Uanset om vitaler om zldreomradet, psykiatrien, det specialiserede socialomrade eller
somatikken, s& har vi en stemme der lyttes til. Det skal vi udnytte. Derfor takker jeg ja til
langt det meste, og der hvor jeg ikke kan, sender jeg en anden.

Her har jeg 0gsd benyttet mig af den centrale bestyrelses viden og ekspertise. Et oplaeg
til en konference pa Fyn, hvor Louise er sektorformand i FOA Sydfyn og en del af
bestyrelsen, var det jo oplagt at jeg spurgte hende om hun ville tage det, hun sagde ja
Og selvfglgelig gik det supergodt.

Det er vigtigt for mig at FOA’s budskaber kommer ud i hele landet.



Temaer

Brug kompetencerne - til gavn for borgere og medarbejdere
Det er titlen pa vores visions- og malprogram.

Det rammer lige ned i de helt centrale faglighedssnakke jeg mgder s& mange steder og
som vi kan se af vores undersggelser.

Vores seneste medlemsrundspgrge siger:
e Hvert femte FOA-medlem i Social- og Sundhedssektoren (21 %) er ansat pa en
arbejdsplads, hvor der ikke er tilstraekkelig mulighed for at bringe sine
kompetenceri spil.

¢ Hverttredje FOA-medlem overvejer at sgge vaek fra deres arbejdsplads. Andelen
er stgrre blandt de medarbejdere, der ikke far mulighed for at bruge deres
kompetencer.

e Inden for de seneste 2 &r har 39 procent af medlemmerne i Social- og
Sundhedssektoren faet nye opgaver. Af dem oplever to ud af fem (41 %), at
deres faggruppe varetager flere opgaver end tidligere.

e 3 udaf 10 FOA-medlemmer (31 %) vil gerne patage sig nye arbejdsopgaver, hvis
de fik mulighed for kompetenceudvikling. Det geelder saerligt medarbejdere i
hjemmeplejen (37 %), samt p& hospitaler og genoptraeningstilbud (35 %).

P8 alle leder og kanter skal vi presse pa for at vores medlemmer kan fa mulighed for at
bruge deres kompetencer og ikke mindst udvikle dem.

Vi har sat en dagsorden om det i forbindelse med mindre tvaerfaglige selvstyrende teams
i hjemmeplejen - og jeg ved godt at der lokalt (og centralt) er store udfordringeriforhold
til vores gode kollegaer, der er organiseret i DSR, men vi skal bruge de gode erfaringer
der er gjort de steder hvor man har form3aet at ga fra monofaglighed til tvaerfaglighed.

Bedre brug af kompetencer gaelder ogsd indenfor vores andre store omrader.

FOA og Danske Regioner har fdet udarbejdet en meget spaendende analyse af, hvordan
sygeplejeledere ser pa social- og sundhedsassistentgruppens kompetencer og faglige
udviklingsmuligheder p3 vores sygehuse. Glaed jer til at laese denne - den er klar inden
jul og der er masser af betragtninger man kan bruge til at ga i dialog med
sygeplejeledelserne med. Rapporten er udarbejdet af Sidsel Vinge som har et godt
indblik i social- og sundhedshjaelper og social- og sundhedsassistenters arbejde og
kompetencer i bdde kommuner og regioner.

Der er mange spandende ting i rapporten

Her vil jeg blot traekke frem at:

e De ledende sygeplejersker leegger vaegt pd at de anseaetter pga kompetencer og
anciennitet - ikke fordi de har problemer med at fa sygeplejersker

e At de ikke gnsker rene sygeplejerske afdelinger

e Atde peger pa at der er veesentlig ringere muligheder for efter- og
videreuddannelse for social- og sundhedsassistenter end for sygeplejersker

Jeg bliver i hvert fald voldsom stolt nar jeg laeser ind i denne rapport af Sidsel Vinge,

og kan varmt anbefale jer at laese den og bruge den aktiv.

Vi keemper hele tiden for at skabe anerkendelse for vores faggrupper og i sidste uge fik vi
de nye kvalitetsstandarter for kommunale akutfunktioner. Det er banebrydende og som
Mie sagde, det kraever naesten at vi knapper champagnen op. Social og



sundhedsassistenten er skrevet ind i sundhedsstyrelsens kvalitetsstandart under kapitel 5
omkring kompetencer.

Citat; Indsatser i de kommunale akutfunktioner skal varetages af autoriserede
sundhedspersonaler, fx sygeplejersker og social og sundhedsassistenter.

Det ma man sige er anerkendelse af denne faggruppe og en aben dgr til at bruge
faggruppen mere aktivt i akutte funktioner.

Min vision er at skabe en faglig frihed for vores medlemmer, s§ man kan vokse i faget og
fole sig anerkendt.

Rekruttering og Uddannelse
Vi har vidst det i rigtig lang tid og italesat det gentagne gange, vi kommer til at mangle
faglaerte kollegaer inden for social og sundhedsomradet, big time som Mona ville sige det.

P8 drsmgdet i 2019 besluttede vi at saette rekruttering pa dagsorden.

Det ma jeg sige er lykkedes meget godt, men hvad er der egentlig sket siden, er
udfordringen blevet Igst?

Nej langt fra, vi star stadig i den stgrste udfordring i vores tid i forhold til at skaffe
faglaerte medarbejdere nok. Beskaeftigelsen pd omradet er faktisk steget pa det seneste,
men det erisaer sket med kollegaer uden en sundhedsfaglig uddannelse.

Sa andelen af ikke uddannede pa omradet er vokset. Men vi knokler for at ggre noget ved
det. Vi fik regeringen til at afsaette penge til at sende 1000 ufagleerte social- og
sundhedsmedarbejdere pa uddannelse. Og det ser ud til at vaere lykkedes, selvom det er
svaert at mangle medarbejdere. Det, vi ogsa kan sige er sket, er, at regeringen fik givet
kommunerne gkonomi til at ansaette flere elever. Vi har faet Igftet antallet af elevpladser i
en elevpladsaftale til 9000 elever og malet er at komme op p& 12000 elevpladser.

Vi er egentlig godt med i forhold til at fa ansat eleverne pa kontrakt, men den stgrste
udfordring er at fastholde dem i uddannelse.

Det kan der vaere mange arsager til, men de vilkar, vi byder nye elever, - seerlig elever
der har nogle udfordringer - er simpelthen ikke gode nok. M3ske skal vi igen overveje
hvordan de skal indgd i normeringerne.

Det personale der gar ude pd arbejdspladserne skal “stjeele” sig til tid med eleven.
Oplaeringsringsvejlederne bliver simpelthen ikke prioriteret nok ude i kommunerne:
Derfor har jeg sldet et slag for, at nr man har faet en sa vigtig opgave som at tage sig af
eleverne og sikre at de kommer godt igennem et uddannelsessystem der er max presset,
skal de prioriteres langt hgjere.

Eleven skal have mulighed for at blive fuldt af sin vejleder, hvis det er et behov.
Og vi skal have skabt mere anerkendelse af opleeringsopgaven, ikke mindst den opgave,
som ligger i det taette samspil med eleverne i hverdagens opgaver.

En vej kan vaere at vejlederen skal kunne se en karrierevej i det at vaere
opleeringsvejleder.

Men desvaerre serviogsa, at andelen af elever, der er organiseret i FOA er faldet meget.
Min vision er at vi f8r skabt et arbejdsmiljo og en arbejdsplads hvor der er plads til leering
og engagement. Ligeledes skal det igen blive naturligt at tale om fagforeningen og

vigtigheden i at veere medlem af feellesskabet
s§ andelen af elever der er medlem af FOA vokser igen.

FFEldreomradet




Vi har i den grad sat fokus p& aeldreomradet i kongresperioden. Vi har stillet krav om at
aldreomradet skal styrkes. Vores medlemmer skal kunne bruge deres faglighed i langt
hojere grad og de skal have indflydelse pd deres arbejde.

Der er blevet afholdt 2 store aeldretopmgder pa initiativ fra FOA, lavet et omfattende
udvalgsarbejde med forhenvaerende departementschef Per Okkels i spidsen.

Lige nu er en ny aldrelov p& trapperne. Jeg er meget spaendt pa hvordan den kommer til
at se ud. Jeg glaeder mig over at der tages ansvar, men jeg er bekymret for om vi far en
3. lov pd omradet istedet for at fa en samlende lov pga siloopdelingen p& Christiansborg.
Vi star ret fast p&, at man ikke skal lave en lov nr. 3, altsd endnu en siloopdeling at
forholde sig til som medarbejder.

Fremtidens lovgivning skal styrke arbejdet sdledes at borgere far bedre forlgb i
sundhedsvaesen. Vi skal ikke have nye siloer omkring lovgivningerne. Der skal sikres
mindre bureaukrati omkring dokumentation. Opggr med bum-modellen s personalet kan
fa en stgrre indflydelse pa hvordan og hvorndr opgaverne Igsesisamarbejde med borgere
og pargrende.

Min vision er at kerneopgaven bliver sat i fokus, at borgeren kommer i centrum og at
medarbejdernes faglighed seettes fri.

Psykiatri — og Specialiserede socialomréde

September 2922 fik den 10-3rige psykiatriplan det gronne stempel og blev godkendt.
Hvad er der sa sket siden?? Ja hvis du spgrger mig og jer der arbejder ude i psykiatrien...
alt for lidt!

Der er en lang raekke initiativer i gang for at leegge pres pa at fa hjaelp/styrket
psykiatrien. Og nu har regeringen heldigvis ogsa taget hul pd de 3 mia. kr. som de lovede
omradet i regeringsgrundlaget, men tror naeppe i der arbejder pd omradet har maerket
det endnu. Det kommer i forh8bentlig til i det nye ar.

Tryghedspakken bliver en virkelighed, det meddelte Sophie Lghde pa et door-step i
oktober maned.- Vi har faet indsigt i nogle af forhandlingerne og det tyder pd at der
afsaettes penge til tiltag der kan gge sikkerhed og tryghed, som fx mere personale og
kompetencelgft i deeskalerende metoder, eller hvad der nu er behov for de enkelte
steder.

Der er nedsat et nationalt psykiatrirdd, hvor FOA har en plads sammen med alle andre
derhar etbenindi psykiatrien. Vi har en klar stemme her, om, at der skal veere et trygt
arbejdsmiljg, hvor det er muligt at ggre hverdagen bedre for borgere med en psykiatrisk
diagnose. Vi har et seerligt fokus pa at fa Igftet socialpsykiatrien og i det hele taget
hjeelpen til dem der er allerhardest ramt af psykisk sygdom.

Vi har igennem de sidste 4 ar vaeret meget aktive i psykiatrialliancen og bistdet med
sekretariats bistand i alliancen. Det er vigtigt at vi giver vores stemme til kende alle de
steder vikan. FOA giver stafetten med sekretariat bistand videre til nytar, s kan vi bruge
de ressourcer pa rene FOA dagsordner.

Vi afholdte en dagskonference omkring psykiatrien, hvor TR pa tveers af paedagogisk -og
social og sundhedssektoren var budt ind. Det var en rigtig god dag og dette var blot
startskuddet til en mere feelles indsats pa tveers af sektorer.

Vi har vaeret ramt af flere tragiske haendelser i psykiatrien, hvor medarbejdere bliver
forulempet, opsggt pa sin bopael og det vaerst taenkelige, miste sit liv fordi man passer sit



arbejde. Det fik en greesrodsbevaegelse med medarbejdere pa kryds og tvaers af fagene til
at rdbe op og kampagnen #TjenestenummerNU blev offentlig kendt.

Nu har Danske regioner meldt ud, at de gdr med til at muligheden for navnebeskyttelse
skal vaere til stede, fra 2024 vil deres systemer kunne levere pa det. Dog er vi ramt af at
lovgivningen er en bremseklods for at fa den sidste del af anonymiseringen til at
lykkedes, og det har de lovet at kigge pd inde pa Christiansborg. Vi er trods alt et skridt i
den rigtige retning, selvom det gar alt for langsomt og det tror jeg i, der arbejder i
psykiatrien, kan nikke genkendende til.

Vi presser pa hver gang, vi taler med bade sundhedsministeren og socialministeren for, at
10 ars planen skal ud og leve, sa forbedringerne faktisk 0gsa kan maerkes af bade ansatte
og patienter/borgere.

Vi har en feelles opgave i FOA omkring det specialiserede socialomrade. Vi har pa tvaers af
paedagogisk og Social- og sundhedssektoren gdet sammen om udarbejdelsen af FOA's
faglige strategi for det specialiserede socialomrade.

I oktober afholdt de 2 sektorer en to-dagskonference for tillidsvalgte pa det specialiserede
socialomrade. Det var et par rigtig gode dage og her summede det af faellesskab pa kryds
og tvaers af fagene. De sektorformaend, der deltog, var meget begejstrede. Vi planlaagger
at holde et faelles mg@de for de 2 sektorers sektorformaend. For os er det sd vigtigt at vi
ser opgaven inden for dette omrade som en feelles opgave og ikke en opgave der kun
ligger i en sektor. Borgere med handicap har ogsd brug for personale med
sundhedsfaglige kompetencer.

Min vision er at vi far skabt et specialiseret omrade inden for psykiatri og handicap der
har en hgj faglighed pa tvaers af fag. At man trygt kan ga pa arbejde hver dag uden at
man skal veere bange eller nervgs.

Somatikken

Sygehusene er presset og fortallingerne om sygehusene er triste at fglge.

Stort arbejdspres, hardt arbejdsmiljg, mange vagter og ikke altid hensigtsmaessig brug af
kompetencer, samtidig med at man varsler keempe besparelser.

Vi har sammen med danske regioner og alle faglige organisationer pa det regionale
omrade haft et stort projekt kgrende som hedder "Rette haender til rette kompetencer”.

Det er svaert at blive enige, men presset pa sygehusene og regionerne - samt krav fra
medlemmer fra alle faggrupperne 3bner op for, at der skal taenkes nyt.

Vi forsgger fra FOA at igangsaette processer, der minder om det arbejde vi satte i gang pa
aldreomradet. - Topm@der, udviklingsprojekter og udviklingsrum hvorisom medlemmer
inddrages, debatmateriale mm. Der kommer Topmgde den 6 maj 2024 og debatmateriale
og invitation til at deltage i udviklingsarbejde i starten af 2024.

Min visioner er at Social- og Sundhedssektorens faggrupper f8r en markant stemme p8
landets sygehuse

Kommissioner

Der blev nedsat en kommission for robusthedi sundhedsveaesenetisommeren 2022 med
Sgren Brostrgm ved roret. FOA har haft en plads i kommissionen hele vejen igennem. Det
har vaeret et udvalg med mange vilde forslag og jeg ma sige at der er blevet teenkt ud af
boksen. Resultatet af et intensivt ars arbejde endte i 20 anbefalinger til, hvordan vi kan
ggre for at vores sundhedsvaesen bliver mere robust i fremtiden.

Noget af det vi har sldet p3, har veeret tvaerfaglighed, brugen af ubrugte kompetencer,
uddannelse, retten til fuldtid, bedre arbejdsmiljg for den enkelte, vaek med
uhensigtsmaessig dokumentation, stgrre sammenhang i patientforlgb imellem sektorer.



Ja synes faktisk vi kan se os selv i rigtig mange af de anbefalinger der er kommet og
FOA's aftryk eriden grad synlig igennem hele rapporten.

Nu baeres nogle af disse anbefalingerind i Sundhedsstrukturkommissionen, hvor Jesper
Fisker administrerende direktgr hos kraeftens bekaempelse, sidder for bordenden. Her
kigger man pa hele sundhedsvaesenet oppe fra. Hvilke anbefalinger kommissionen
kommer frem til ndr rapporten skal fremlaegges til foraret ved vi ikke, men jeg tror helt
sikkert, at vi kommer til at se nogle anbefalinger. der vil &ndre noget pd den made vi er
strikket sammen i sundhedsvaesenet.

Min vision er, at vi f8r et sundhedsvaesen der favner det hele menneske fysisk, psykisk og
social. Det er faggrupperne i Social og sundhed rigtig dygtige til, derfor skal man bringe
disse faggrupper i spil n8r man ny teenker vores sundhedsvaesen.

OK23

2023 bgd 0gsd pd min farste overenskomstforhandling pa det private omrade. FOA er pd
dette omrade lillebror og ligger os meget op af de store overenskomster pa DI og DE ’s
omrade, vi sluttede af med KA og synes faktisk vi ndede et godt resultat for vores
medlemmer. - Det var i hvert fald det bedst opnaelige. Specielt det at vores TR pa
omradet har fdet nogle rettigheder de ikke fgr havde, saetter os i en bedre position i
fagbevaegelsen end vi for har haft pa det private omrade.

OK24-3Part

Processen op imod OK24 er i fuld gang, der har veeret 5 mgder rundt i regionerne, her
har vi faet en pejling fra medlemmerne om hvilken vej vi skulle ga til den kommende
overenskomstforhandling. Kravs processen er overstdet og de faglige udvalg har veeret
inde og prioritere de specielle sektorkrav.

Det bliver ikke den nemmeste overenskomst vi ggr ind til, der har veeret rigtig mange
boksekampe i forhandlingsfeellesskabet for at opna en feelles vej om fzelles krav. FOA's
store kamp med opggr af procent stigninger er desvaerre en ensom rytter, kun 3F har
veeret med pa denne dagsorden og derfor tror jeg denne dagsorden bliver svaer at fa
igennem i FF. Det er Monas opgave at finde og forhandle Igsninger for FOA s faggrupper i
form af FF.

Noget af det jeg tror kan blive en hurdle til den kommende OK er at, mange af de krav
der er kommet ind fra vores medlemmer, laener sig op ad vilkar, mere frihed, bedre
senioraftaler, selvbestemmelse om tilleeg udbetales eller afspadseres m.v.

Vi ved jo at arbejdsgiverne tager afstand hvis kravene g&rien retning af mindre
arbejdskraftssudbud. Jeg tror de vil straekke sig langt hvis vi finder Igsninger der kan gge
arbejdskraftssudbud, men det er ikke altid det er hvad vores medlemmer gnsker sig.

En spaendene opgave bliver det helt sikkert, og jeg vil ga ind i forhandlingsrummet med
optimisme og malrettet kampgejst.

Min vision er, at vi gennem overenskomsterne sikre vores faggruppers mulighed for
uddannelse og at deres lon og arbejdsvilk8r er ordentlige. Jeg vil g8 til forhandlingerne
med et mél at opn8 de bedst mulige resultater, og s§ h8ber jeg at du kan se nogle af dine
krav i resultatet.

Struktur - faglighedsar
Forandringer i FOA er p8 vej, vi har allerede sagt ja til nogle forandringer ved den
ekstraordineere kongres 1 september.

2024 har vi besluttet skal vaere "faglighedsaret”.



Her skal vi drgfte, hvordan vi sikre en trad igennem det hele, alts3 at det der besluttes
inde pa Staunings Plads 0gsa kan maerkes ude hos vores medlemmer. Vi skal turde vaere
modige i forandringsprocessen, turde at vaere visionaere.

Ngglespgrgsmal vil veere
e Skal vi have faglige udvalg? Eller hvordan skal de se ud i fremtiden?

e Hvordan kan vi bruge de faglige ambassadgrer vi far uddannet igennem
FOA til at profilere faget, men ogsa til at kvalificere de handlinger vi sgsaetter
efter vores malprogram?

e Hvordan styrker vi samspil mellem forbund, afdeling og Tillidsvalgte?

N&r de 3 nye sektorer skal dannes, er det vigtigt at vi teenker os godt om og finder en
struktur, der giver mening i en arraekke.

Det vil helt sikkert ogsa vaere i de drgftelser, der kommer til at ligge i HB i det kommende
ar. Nogle vil sige alt er i spil, jeg er nok mere der hvor det skal give mening for at
forandre - og ikke bare forandre for forandringens skyld. Det skal give mening for jer ude
i de lokale fagforeninger og det skal give mening for os her over pa Staunings Plads. Igen
den rgde trdd igennem hele processen er utrolig vigtig.

Min vision er p8 arbejdspladsen kan meerke at vi i FOA gnsker faellesskabet og vil lytte og
bruge de enkeltes ambassadars kompetencer til at udvikle fagomr8det.

Organisering

Vi har alle en opgave sammen, hvordan far vi flere kollegaer til at blive en del af
faellesskabet i FOA? Vi besluttede i december sidste &r pa HB at tilbyde et gavekort pa
300 kr. hvis man meldte en kollega ind, det har her i oktober resulteret i at vi har faet
1502 nye medlemmerisosu-sektoren. Det er én metode. Men det er langt fra nok, vi har
overenskomster hvor vier under 50 % organisering og det ma og skal vi ggre noget ved.

Afslutning

Som i har lyttet til den sidste lille halve time, s& sker der rigtig meget pa jeres omrader.
Uanset om vi taler eldreomradet, psykiatrien, somatikken eller det specialiserede
socialomréde.

Overlaeggeren af alle opgaver er et mal om, at rekruttere flere nye kollegaer til faget og
sikre at vi far faerdiguddannet flere. Vi kender til de opgaver der kommer lige rundt om
hjgrnet, med flere multisyge borgere, flere komplekse opgaver og flere kronikere men
0gsa langt faerre medarbejdere. Det er hvad demografien viser, derfor er vi ngdt til at
finde en anden made at hdndtere vores sundhedsvaesen pa.

Er der noget vi ikke skal lave i fremtiden?

Er der forskel pd hvilken hjaelp Sgren kan fa og hvilken hjaelp Peter kan f3, pa trods af at
de fejler det samme?

Det bliver politikerne ngdt til at kigge pa, hvis der skal vaere nogen til at behandle, pleje
og passe os den dag vi far behov for hjzelp. Ellers ender det jo med at vores bgrn skal
med ind p8 sygehuset hvis vi bliver indlagt og kere sengen nar vi skal flyttes fra afdeling
til afdeling, fordi der ikke er portgrer nok til den opgave eller fordi de har fet andre
opgaver, eller at badet ikke kan tilbydes pd sygehuset da der ikke er social og
sundhedsansatte nok til at hjeelpe med opgaven. Lidt karikeret ja det ved jeg godt, men
handen pa hjertet, jeg tror vi kommer til at se ind i et sundhedsvaesen, der ser meget
anderledes ud end den vi har i dag. Derfor er det s& vigtigt at vi i FOA er med til at tegne
fremtidens sundhedsvaesen. Vi kan om nogen lgfte os op i helikopteren og se
sundhedsvaesenet oppe fra. Vi kan arbejde bdde tveerfagligt og flerfagligt, men ogsa
selvstaendigt og iteams. Vieren flok af velfaardssamfundets stjernemedarbejdere da alle
jer og alle os har og kan se borgere og patienter som hele mennesker fysisk, psykisk og
social og vi ved at vi ikke kan Igse udfordringerne alene, men er hinandens forudsaetning
for at vores velfeerdssamfund ogsa bestar i fremtiden.

Tak for ordet.



5. Indkomne forslag

Beslutning: Dirigenterne kunne konstatere, at bestyrelsen ikke havde modtaget forslag
til behandling pd &rsmgdet. Fristen var d. 23. september 2023, svarende til 60 dage far
drsmodets afholdelse.

6. MaAl og visioner for social- og sundhedssektoren

Under punktet fremlaegges mal og visioner for Social- og Sundhedssektoren 2023
- 2027 og der laegges op til debat med mulighed for at stille &ndringsforslag. Som
afslutning pa punktet, skal rsmgdet udpege de vigtigste omrader i

malprogrammet, som fremlaegges for kongressen i gnsket om fzelles handling.

Beslutning: Efter sektorformandens fremlaeggelse og &rsmgdets debat af
malprogrammet stillede dirigenterne malprogrammet til afstemning med forbehold for de
andringsforslag, der blev stillet under debatten. Arsmgdet gav dermed bestyrelsen
mandat til den efterfglgende redigering. M3lprogrammet blev herefter vedtaget.
Andringsforslag til malprogrammet blev indgivet fra:

- Lotte Helbo Kristensen, FOA Randers.
Det endelige malprogram kan findes pa FOA.dk.
(.)

Derefter fremlagde Tanja Nielsen hvilke dagsordner hun gnskede at saette pa kongressen.
Efterfglgende debatterede arsmgdet hvilke dagsordner, sektoren bgr bringe ind pa
kongressen. Budskabet var efterfglgende fra Tanja, at der under kongresdebatten tages
bestik af situationen for, hvornar sektoren

- Lone Smedegaard, FOA Silkeborg-Skandeborg pegede behovet for balance
mellem arbejdsliv og privatliv.

- Janine Almy, FOA SOSU pegede 0gsa pa eleverne som et faelles ansvar i FOA.

- JesperHermansen, FOA Nordjylland. Pegede vigtigheden af, at den stgrste sektor
understreger overfor kongressen fallesskabets fokus pa organisering.

- Heidi Knudsen, FOA Vest. Stgttede op om, at rette kompetencer til rette opgaver
og medlemmernes mulighed for at bruges deres kompetencer er centralt for
sektoren.

- Louise Brandstrup, FOA Sydfyn. Pegede p3, at treening, rehabilitering og
genoptraening skal taenkes mere ind i sektorens prioritering.

- Jgrn Nielsen, FOA Vestsjaelland. @nskede at sektoren fortssetter kampen og
satter en dagsorden ude pa arbejdspladser om rette kompetencer til rette
opgaver.

Valg
Valg af sektorformand
Beslutning. Valg af sektorformand. Tanja Nielsen blev genvalg uden modkandidater.
Valg af sektorbestyrelse

Beslutning. Der blev valgt 9 bestyrelsesmedlemmer ud af 10 opstillede. Fglgende
opnaede valg til sektorbestyrelsen efter at have motiveret deres kandidatur. Der var 84
stemmeberettigede deltagere.



Christina Bank, afdelingsnastformand for Social - og Sundhedssektoren, FOA Odense
Louise Brandstrup, sektorformand, FOA Sydfyn

Jesper Hejlman Hermansen, sektorformand, FOA Nordjylland

Marianne Brogaard Jensen, sektorformand, FOA Vest

Lotte Helbo Kristensen, sektorformand, FOA Randers

Lone Rosenville Mikkelsen, sektorformand, FOA Roskilde

Jgrn Thor Nielsen, afdelingsnastformand for Social- og Sundhedssektoren, FOA
Vestsjeelland

Camilla Pedersen, faglig sekretaer, FOA SOSU afd.

Dorthe Leah Pedersen, sektorformand, FOA Bornholm

Valg af 3 suppleanter

Beslutning. Der var 3 kandidater opstillede som suppleanter til den centrale
sektorbestyrelse. Der skulle veelges en 1. 2. og 3. suppleant. Fglgende blev valgt:

1. Suppleant Louise Djernzes, FOA Vendsyssel
2. Suppleant Sanne Johansen, FOA Frederikssund
3. Suppleant Eva Lorenzen, FOA SOSU

7. Afslutning

Dirigenterne takkede forsamlingen for god ro og orden og gavn ordet til
sektorformanden til en afsluttende bemaerkning.

Tanja Nielsen takkede for en god dag med debat, godkendt malprogram og faelles
dagsordner som skal bygge bro til kongressen.

Tanja lykgnskede den nyvalgte bestyrelsen

Tanja takkede de afgdende bestyrelsesmedlemmer, Janine, Hans, Jette, Kaj og
Ann.

Tanja takkede dirigenterne og medarbejdere fra forbundshuset.

Bestyrelsen konstituerede sig og meddelte arsmgdet, hvem der havde indtradt i
forhandlingsudvalget: Jesper Hermansen og Louise Brandstrup foruden Tanja
Nielsen.

Afslutningsvist blev der taget et billede af den nye bestyrelse og arsmgdet sang
velfeerdssangen.

Arsmgdet sluttede klokken 16.20



